
　　TDK认为，根据集团的利益相关者及社会、业务环境变化推动CSR活动是非常重要的。2013年度起，我们开始根据第4版GRI

指南（GRI-G4）分析重要议题，并于2015年度在高层的批准下确立了议题。接下来，将介绍确立的过程及结果。针对设定的CSR

重点课题"以技术贡献世界"、"人才的培养"、"供应链中的社会·环境保护"、"与地球环境和谐共存"，从2016年起开始实施了全新的活

动。

※重要议题的详细设定程序请浏览WEB。http：//www.tdk.co.jp/zh/csr/csr_philosophy/csr02000.htm

TDK集团的重要议题
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　　GRI-G4将过去的"披露详尽信息"修改为"以重要议题为中心，进行信息披露"。这样是为了通过让CSR深入经营活动，使企业可

以自主进行汇报。TDK通过以下过程，与外部利益相关者交换了意见，举行了高层座谈，并最终确立了重要议题。

重要议题的设定程序

提取社会课题 从公司角度出发排定
优先顺序

从利益相关者角度出
发排定优先顺序

设定重要议题

根据各利益相关者的信息源确认
每日的交流内容，并参考ISO26000
等与CSR有关的国际指导文件，拟定
了各种社会议题。

针对选出的上述社会课题，根据 
"经营战略"、"本集团的事业对社会的
影响度"、"利益相关者的关注度"、"现
状的应对措施"，整理优先顺序。

根据亚洲、欧洲、美国的专业人士
对CSR报告的评审以及与CSR专业人
士的意见交换，研讨从利益相关者角
度出发的优先顺序。

重新从公司及利益相关者的角度
分析优先顺序，在获得经营会议批准
后确立了TDK集团的重要议题。

4 与地球环境和谐共存
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保护水资源

关注生物多样性的事业活动 向消费者公开产品信息 保护客户隐私

CSR重点课题 重点主题

· 从生命周期角度削减环境负荷
· 建立测算产品贡献量的框架

· 贯彻企业治理/合规

3 供应链中的社会·环境保护
· 关注生产据点的劳动环境
· 关注供应商的劳动环境
· 冲突矿产的对应

2 人才的培养
· 培养全球人才
· 形成尊重多样性的企业文化

1 以技术贡献世界
· 通过开发与提供3大重点市场的新产品，为解决社会课题做出贡献
· 追求"零缺陷质量"

　　在步骤2及步骤3的优先顺序排定中，我们根据GRI-G4的要求项目，从46个项目中筛选出了19个重要议题。随后，在开展活动之

际，我们对重要议题进行了整理和分类，汇总成了以下10个重点主题。这些重点主题在得到经营会议的批准后，为了推进各项相关

活动，我们在本部主管部门的主导下，设定了与各集团公司合作的目标（KPI）并正在积极推进。

设定的重要议题

TDK集团的CSR管理/重要议题
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