
TDK集团的CSR与理念体系的关系

CSR推进体制

　　TDK集团的CSR，就是把企业宗旨付诸于实践与彻

底贯彻企业伦理的过程。这意味着在意识到TDK是受到

顾客、客户、员工、股东和投资家以及地域团体等利益相

关者支持的社会机构的同时，一边与利益相关者进行交

流，一边把企业伦理纲领作为基础，通过TDK的事业活

动来推动CSR活动的开展。竭力把企业宗旨付诸于实践

以提高企业自身的价值，为"企业的可持续发展"和"实现

社会的可持续性发展"做出贡献。

　　以直属董事会的企业伦理·CSR委员会的活动为基

础，以CSR Group为首联合各个本社部门与事业集团以

及各据点，全TDK集团团结一心展开众多的CSR课题。

 企业伦理·CSR委员会
　　作为董事会直接管理的企业伦理·CSR委员会是由董事会选出的董事或执行董事担任委员长，成员由主要本部职能长与委员长指定的委员组

成。委员会的使命是解决全世界的TDK集团企业成员的TDK企业伦理纲领相关问题。此外，企业伦理·CSR委员会规定每季度初需要向董事会报告

TDK企业伦理纲领的实施和运行情况。

 CSR Group
　　CSR Grp.是熟知社会课题和需求，专门推进CSR活动的组织。我们将来自客户和社会的各种需求从紧急度和重要度、企业本身的影响力和能

力、以及对社会的贡献度等观点出发进行战略性的判断，与各部门密切合作，制定方针决策，对需求进行对应，同时还执行CSR理念的社内渗透和教

育。现在，CSR Group已成为法务与合规本部的组织之一。
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