
项目 2014年度行动计划 2014年度活动成果 2015年度行动计划

1
以技术贡献世界

通过事业活动，
为解决社会课题
做出贡献

•	在重点战略领域“ICT”、“汽车”、“工
业设备和能源”中继续促进可为解决
社会课题贡献力量的产品开发工作

•	推动无线供电（ICT）、位置传感器（汽
车）、NTC温度传感器元件（工业设
备、能源）等的开发

•	在重点战略领域“ICT”、“汽车”、“工
业设备和能源”中继续促进可谓解决
社会课题贡献力量的产品开发工作

2
人才的培养

推进产品制造改
革人才的培养

•	继续举办“生产制造”传承班
•	在海外开展团队组建工作

•	生产制造传承学校的开展（2014年度
共有5人参加）

•	继续开展“生产制造”传承学校
•	在海外开展团队组件工作

国际人才的培养 •	充实全球化人事机能
•	继续实行跨文化交流培训、IMD培训
•	继续稳固海外培训制度

•	在欧洲开展营业活动的整合以及推
进培训工具等的通用化

•	继续实施异文化交流培训（2014年度
共有106人参加）、IMD培训（2014年
度共有19人参加）

•	稳固海外培训制度（2014年度共有	
4人参加）

•	充实全球化人事机能
•	继续实施异文化交流培训、IMD培训
•	继续稳固海外培训制度

CSR的社内启发 •	继续实施e-learning并扩大实施对象
（继续在已完成据点每年实行1次，
面向新增集团公司采取的方法）

•	实施新入职员工教育、主事培训中的
企业伦理•CSR教育

•	在IMD培训中继续CSR启发

•	继续实施e-learning并扩大实施对象
•	在新员工、主事培训中实施企业伦理
•CSR教育

•	在IMD培训中实施CSR启发
•	在全球范围内进行合规性培训

•	整理实施内容体系，继续实施
e-learning

•	继续在新员工、主事培训中实施企业
伦理•CSR教育

•	在IMD培训继续进行CSR启发
•	单独计划合规性培训

3
供应链中的社会
•环境保护

CSR采购的推进 •	继续定期修改、启发、指导针对供应
商的CSR调查表

•	供应商CSR监查的实施与质量提升
•	对人才派遣公司实施以劳动人权为
中心的CSR培训

•	加强针对供应商的CSR调查表并继
续指导（2014年度改善指导公司数量
13家）

•	供应商CSR监察的实施（2014年度13
家）

•	对人才派遣公司实施以劳动人权为
中心的CSR培训

•	继续顶起修订、指导针对供应商的
CSR检查表

•	加强对供应商的CSR监查
•	对人才派遣公司实施以劳动人权为
中心的CSR培训

冲突矿产的对应 •	继续对与冲突矿产相关的SEC最终
法规进行信息收集和动向把握

•	继续对客户以及供应商采取适当对
应

•	对新购入物品实施定期调查，对已购
入物品加深冶炼厂的指定

•	根据SEC最终法规的解释，修订企业
内部体制

•	通过参加JEITA责任矿物采购研究会
进行信息收集和动向把握

•	客户的2014年度回答成绩：	2,489件
•	供应商的问卷调查回收率：	99％
•	关于对供应商的尽职调查，由于没有
明确具体的内容，继续采用于2013年
改善的调查问卷体制

•	继续对与冲突矿产相关的SEC最终
法规进行信息收集和动向把握

•	继续对客户以及供应商采取适当对
应

•	继续对新购入物品实施定期调查，	
对已购入物品加深冶炼厂的指定

•	继续根据SEC最终法规的解释，修订
企业内部体制

面向客户的	
CSR对应

•	定期实施制造据点的TDK	CSR自检
与推进以劳动•企业伦理相关风险
管理水平的提高

•	继续由第三方机构每2年实施1次监查
（含客户要求）
•	对客户要求的CSR调查•监查委托
采取快速、适当的对应

•	定期对生产据点进行TDK	CSR安全
检查，推动关于劳动与企业伦理的风
险管理

•	由第三方机构进行自主监查（中国5
个网点）

•	对客户要求的CSR调查•监察委托
采取快速、适当的对应

•	定期实施制造据点TDK	CSR自检与
推进以劳动•企业伦理相关风险管
理的改善

•	继续由第三方机构每2年实施1次监查
（含客户要求）
•	对客户要求的CSR调查•监查委托
采取快速、适当的对应

4
与地球环境和谐
共存

环境活动的推进 •	以《TDK环境活动2020》为基础推进
环境活动的开展

•	《实现碳中和》
•	减少生产活动中产生的CO2排放量
（环境负荷量）：	107万t-CO2以下
•	扩大产品使用中的CO2排放削减量
（环境贡献量）：	实现70万t-CO2以
上的贡献量

•	以《TDK环境活动2020》为基础推进
环境活动的展开

•	《实现碳中和》
•	减少生产活动中产生的CO2排放量
（环境负荷量）：	106.8万t-CO2
•	产品使用中的CO2排放削减量（环
境贡献量）：	125.1万t-CO2

•	以《TDK环境活动2020》为基础推进
环境活动的开展

•	《实现碳中和》
•	减少生产活动中产生的CO2排放量
（环境负荷量）：	105万t-CO2以下
•	扩大产品使用中的CO2排放削减量
（环境贡献量）：	实现105万t-CO2
以上的贡献量

TDK 是以日本独有的磁性材料铁氧体的工业化作为创业原点的。从创立以来，通过独有的
技术开发，不断创造了可支持社会发展的产品。“以技术贡献世界”是 TDK 希望通过自己
的事业，为社会做出贡献。今后这一理念也不会改变，我们希望通过提供高质量的产品和
服务，继续为社会的发展做出贡献。

以技术贡献世界

努力增强化并扩大新产品的开发规模，以应对多样化的
电子领域，还特别致力于新时代记录相关产品、移动体
通信相关的微电子模块，以及以材料技术与设计技术为
基础的、考虑了节能与环保的车载用或新时代基础设施
用设备的研究开发。

研究开发费

706亿日元

“全球百强创新机构”

连续  3年

93.4％

重点3市场的销售比例※

重 3 大重点市场和 5 大重点事业

1

敝社为了在激烈的竞争环境中取得胜利，近年来，我们
对业务投资组合进行了改革并实施了优化生产据点等结
构改革。由于目前已取得了一定的成果，因此大规模的
结构改革已经结束。从 2014 年度起，我们将经营资源集
中在“3 大重点市场和 5 大重点事业”中，在确保企业发
展的同时，将收益结构转变为更为均衡的结构，确保各
个领域都能获得收益。
※ 包括 HDD 磁头和悬架

※ICT ：Information and Communication Technology（信息通信技术）

5大重点事业

ICT※ 工业设备与
能源

汽车

・电感设备
・高频元件
・压电材料元件
・HDD磁头
・二次电池

2015 年 1 月，TDK 荣获汤森路透
（美国纽约）颁发的“2014 年全

球百强创新机构”奖。敝社已连
续 3 年荣获该奖项。该奖项不仅
针对专利申请，还对世界范围内
推进优秀发明的企业和研究机构
进行评价。评选标准以“专利数
量”、“成功率”、“专利投资组合
在世界的广泛性”、“引用专利的
影响力”为基础，TDK 在“专利
数”和“成功率”和“专利投资
组合在世界的广泛性”方面也获
得了较高的评价。

TDK集团通过“以丰富的创造力，回馈文化与产业”的企业宗旨，努力实现可持续发展型企业和社会。
此外，考虑到对社会及敝社的影响度和重要度，选择 4 点作为“反应 CSR 观点的重要活动项目”，实行 PDCA 循环。 
在此围绕各活动项目，就 2014 年度的主要活动实际成果和和 2015 年度的行动计划进行报告。

关于“反应 CSR 观点的重要活动项目”的进度状况
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ICT Network

　　我们开发的无线供电产品被应用于手
机、平板电脑等电子设备的无线充电方面。
不仅提供了“只需放下便可充电”的便利
性，也消除了传统电线式连接器存在的耐
久性、防水性、腐蚀性等问题，且无需更
换电池，降低了废弃电池给环境带来的负
荷。
　　在开发过程中，如何抑制热量上升，实
现线圈的小型化是一大焦点。为了找出最
佳的规格，我们不断改变线圈形状、磁性
片的材质、厚度的组合，并分别进行实机
评测等，为此作出了巨大的努力。通过运
用 TDK 擅长的磁性材料技术，实现了行业
顶尖的薄型、轻度、高效性。
　　无线供电拥有安全的高度，确保电极
不会外露，因此有望运用于助听器等可穿
戴设备、卫生保健设备。我们今后也将使用
技术力为成品提供便利，并不断开发、设
计、生产能够为环境问题日益严重的老龄
化社会做出贡献的产品。

TDK 开发的面向移动产品的无线供电系统。
不仅实现了便利性，还提高了防水、防汗功能。

ICT Network

　　在移动产品以及可穿戴产品中，不仅实现了
Wi-Fi、蓝牙等无线通信功能，在供电方面也实现
了无线化。TDK运用先进的磁性技术，实现了高效
率的超薄型无线供电系统。

　　助听器等小型电子设备也不再需要进行烦琐
地更换电池工作。该系统主要运用于助听器、智能
手表等可穿戴产品以及移动产品的无线充电方面。

■ 面向移动产品的无线供电

我们的使命是以丰富的创造力，回馈文化与产业。 
TDK 集团通过不断发展、运用从创业初期开始积累的优势 

——磁性技术，为创造一个可持续性发展社会做出了贡献。 
在此，我们将为您介绍在 TDK 的重点领域中使用的产品。

从 TDK 的 
磁性技术到 
广阔的未来

Industrial/Energy

以技术贡献世界1

Automotive

在持续发展的网络社会中，TDK 凭借其生产力
的优势，实现了移动设备的高性能化、小型化、
数据中心的大容量化以及节能化。

可再生能源领域在世界范围内不断扩大。通过具备
TDK 产品特有特点的商品阵容，有助于解决全球变
暖、资源枯竭的环境问题。

混合驱动汽车（HEV）、电力汽车（EV）等环保车型、
正在开发的自动驾驶汽车等，对新时代汽车的高性
能化、燃料消耗率的提升做出了贡献。

通过 TDK 的技术力， 
为创造一个环境与人和
谐共存的社会做出贡献

TDK	Taiwan	Corporation
Power	Group

　陈	茂军	（Amos	Chen）

TDK	Taiwan	Corporation
Department	Manager,	Power	Group

　简	凤龙	（Feng	Lung	Chien）右

左
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Industrial/Energy

适用于汽车DCT※内，是使用了磁铁和磁性传感器IC的非接
触位置检测传感器。通过传感器素子基于磁铁磁界方向而
发生的变化，可准确地测量检测对象物的移动距离。也可用
于水中或油中等，在噪音环境下也可稳定运作，因此最适合
用作汽车的各种位置传感器。

■ 位置传感器

Automotive

　　正确的温度检测和监测是确保工业用
驱动器的 IGBT 电源模块以最高效率运行
的必要条件。与大型半导体厂商合作开发
的目标产品是更小、更坚固，以晶元为基
础的温度传感器。在开发阶段，最大限度
地运用 TDK 技术，为实现最佳的结合，我
们面对如何实现金属化，如何制作出可承
受高温高压的半导体组装工序的元件等课
题进行了挑战。完成的 S860 SMD NTC 传
感器元件即使在 125℃高温下，也可检测
出电阻值的细微变化。最终，我们实现了
IGBT 电源模块在最高效率下运作的极限
温度，进一步推动了工业用驱动器的节能
化。
　　 今 后 我 们 的 目 标 是 开 发 出 可 应 对
200℃高温的新产品，可用于新时代的电
源模块中。通过扩充放置型NTC传感器元
件的产品阵容，为节能化做出更大的贡献。

※DCT（Dual Clutch Transmission） 是 指 用
于汽车的一种传动装置（变速机）。拥有 2 套
系统的离合器、齿轮，可交互使用进行变速。
与传统的 AT、MT 相比，大副减少了变速时的
能源损耗。作为一种提升车辆的燃料消耗率、
通过顺畅的换档变速实现了舒适驾驶的方式，
近年来受到了广泛的关注。

更小、更坚固的精密温度传感器同时实现了
高功能性与节能性。

使用TDK的磁性技术所实现的高精
度位置传感器，为车辆燃料消耗率
的提升、舒适驾驶做出贡献。

是以上下两面露出电气接点的晶元（由半导体制
成的薄型电路板）为基础的小型传感器，能够直接
放入被称为 IGBT 电源模块的半导体设备。IGBT
电源模块是在工业设备的变频器中，发挥控制电
力作用的重要元件。NTC 温度传感器元件搭载于

工业用、汽车用驱动器的节能型 IGBT 电源模块上，
负责温度的监测和控制。

■ NTC 温度传感器元件

　　通过非接触方式检测物体的移动距离
和旋转角度的位置传感器是 DCT 准确捕
捉齿轮运行而必不可少的材料。此次开发
的位置传感器是将 3 块磁铁放在移动物体
上，可在数十毫米范围内的高精度下，测
量伴随运动而引起的磁场变化。该产品使
用了具有出色抗环境性的磁铁，因此在高
温、汽车内充满灰尘、水、油等的严酷环
境下，也可进行稳定测量。自创业以来积
累的磁性技术实现了能够以更小的磁铁精
确检测广阔范围的设计，进而节省资源。
　　在此次的挑战中，为实现必要的功能
和质量，我们做出了巨大的努力。多次拜
访客户，整合规格，公司内部各个部门的
成员也相互讨论，逐一解决各个课题。作
为可改善汽车能源效率的产品，希望小组
能够齐心协力，努力提升产品性能，不辜
负客户和社会的期待。

正在开发可实现 
工业设备较高效率
的产品
Sensors	BG,	Head	of	Product	Marketing	
for	NTC	Sensor	Elements

Dr.	Lutz	Kirsten

小组齐心协力， 
实现值得让顾客信任的
质量
TDK股份有限公司
传感器B.Grp	传感器部		应用产品课车载Grp.	课长

　福冈	诚二
TDK股份有限公司
传感器B.Grp	传感器部		应用产品课车载Grp.	系长

　大山	俊彦右

左

以技术贡献世界1
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TDK 创造的未来社会
希望使用敝社的独有技术和产品，创造出一个美好的社会——在这一理念下，
不断挑战电子领域可能性的 TDK 将着眼于未来，为世界做出贡献。下面，就
让我们为大家介绍一下具体内容。

创造一个可以活出自我风采的
社会
——在医疗 • 保健领域的应用　

　　以发达国家为主的老龄化正在全球范围内上升。为了满足人们即使年
龄增长，也想活出自我风采的愿望，TDK 将不断进行技术革新。
　　帮助高龄人士过上健康、舒适生活的各类医疗保健设备正在不断增加。
提升这类设备的充电便利性的就是TDK的无线供电技术。只需放下便可实
现的无线充电完全杜绝了触电休克的危险，可以提高设备的安全性能。
　　此外，我们在治疗疾病之前的重要预防医疗方面，应用了 TDK 的磁性
传感器技术，且搭载于医疗保健领域的各种装置上的高性能传感器的表现
也值得期待。例如，正确掌握体内血液循环状况，如果存在血栓等异常情
况，便可及早发现，防止疾病恶化。此外，我们还在开发可减轻护理人员
沉重负担的产品，例如通过感应技术，检测人体的神经信号，为残障人士
提供帮助，也为社会做出贡献。

提供融合了当地资源与要素
技术的新价值
——在能源领域的贡献

　　例如，为解决日本的“能源自给率较低”、“地方产业衰退”这双轴上
的社会课题，TDK 努力融合当地资源与要素技术，提供新的价值。
　　我们通过运用 TDK 的感应技术，在过去依赖经验与感觉的各种事业领
域，成功推动了 IT 化。将当地产业培养成“可创造利润的商业”。另一方
面，最大限度地利用自然能源，用以补充当地所需的电力。TDK 的功率电
子产品、抑制能源转换、传递损耗的噪音对策元件可确保能源的有效利用。
此外，在有效利用周边环境的热量、振动、压力、温度差等微弱能量的领
域中，TDK 也在推动研究开发活动。
　　随着气候变化、世界人口的增加，稳定的能源供应变得越来越难。我
们会努力实现能源的自产自销，并通过这一方法为当地建设做出贡献。

TDK 将员工定位为“实现企业宗旨的最重要的财富之一”。在“企业永远繁荣的源泉在于人
才的培养”的理念下，尊重每位员工，在自律的前提下，最大限度地提升每位员工的能力
和可能性，并将其定位重要的活动项目之一。

人才的培养

TDK 从 2010 年起，为培养新一代的经营干部和厂长，开
始了“生产制造传承学校”的培训项目。该培训旨在培
养“生产制造管理者”，能够着眼于生产的所有工序，考
虑整体最优化。TDK 以向下一代传承“生产制造精神”
为目标，开展以自主思考、自主实施、自主学习的“自
我学习”为基础的各类项目。

生产制造传承学校
参加者人数

（过去累计）

着眼于未来国际业务规模的扩大，在 2010 年确立了海外
培训制度。
　　1. 异文化的理解及其运用
　　2. 体验国际商务能力
　　3. 人际关系网的建立
以上述三点为目的，以年轻员工为对象，有计划地向海
外当地法人进行为期 1 年的派遣。另外，不仅从日本向
海外进行培训派遣，也从海外向日本进行培训派遣。

海外培训
参加者人数

（过去累计）

以实现人才的国际化、增强集团内各国人才的合作为目
的，以世界各地的 TDK 集团当地法人干部候补生为对象
的IMD培训从1997年开始实施。采取每次为期约1周的
集训方式，通过讲义、讨论会，帮助参加者加深对 TDK
企业理念的理解，获得更为广阔的事业和经营观点，并
建立一个全球性人际关系网。毕业者中已经有人成长为
当地法人的总经理，肩负着为 TDK 集团培养人才的重要
职责。

IMD培训
参加者人数

（过去累计）

在业务领域涵盖全球的今天，异文化交流能力已不是只
针对海外赴任者，而是所有员工都必须掌握的技能。在
TDK，除了加强以电子化学习为主的语言培训援助外，还
会在各个区域增强异文化交流培训，努力提升国际商务
能力。

异文化交流培训
参加者人数

（过去累计）
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95名

19名285名

426名
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