
项目 2014年度行动计划 2014年度活动成果 2015年度行动计划

1
以技术贡献世界

通过事业活动，
为解决社会课题
做出贡献

•	在重点战略领域“ICT”、“汽车”、“工
业设备和能源”中继续促进可为解决
社会课题贡献力量的产品开发工作

•	推动无线供电（ICT）、位置传感器（汽
车）、NTC温度传感器元件（工业设
备、能源）等的开发

•	在重点战略领域“ICT”、“汽车”、“工
业设备和能源”中继续促进可谓解决
社会课题贡献力量的产品开发工作

2
人才的培养

推进产品制造改
革人才的培养

•	继续举办“生产制造”传承班
•	在海外开展团队组建工作

•	生产制造传承学校的开展（2014年度
共有5人参加）

•	继续开展“生产制造”传承学校
•	在海外开展团队组件工作

国际人才的培养 •	充实全球化人事机能
•	继续实行跨文化交流培训、IMD培训
•	继续稳固海外培训制度

•	在欧洲开展营业活动的整合以及推
进培训工具等的通用化

•	继续实施异文化交流培训（2014年度
共有106人参加）、IMD培训（2014年
度共有19人参加）

•	稳固海外培训制度（2014年度共有	
4人参加）

•	充实全球化人事机能
•	继续实施异文化交流培训、IMD培训
•	继续稳固海外培训制度

CSR的社内启发 •	继续实施e-learning并扩大实施对象
（继续在已完成据点每年实行1次，
面向新增集团公司采取的方法）

•	实施新入职员工教育、主事培训中的
企业伦理•CSR教育

•	在IMD培训中继续CSR启发

•	继续实施e-learning并扩大实施对象
•	在新员工、主事培训中实施企业伦理
•CSR教育

•	在IMD培训中实施CSR启发
•	在全球范围内进行合规性培训

•	整理实施内容体系，继续实施
e-learning

•	继续在新员工、主事培训中实施企业
伦理•CSR教育

•	在IMD培训继续进行CSR启发
•	单独计划合规性培训

3
供应链中的社会
•环境保护

CSR采购的推进 •	继续定期修改、启发、指导针对供应
商的CSR调查表

•	供应商CSR监查的实施与质量提升
•	对人才派遣公司实施以劳动人权为
中心的CSR培训

•	加强针对供应商的CSR调查表并继
续指导（2014年度改善指导公司数量
13家）

•	供应商CSR监察的实施（2014年度13
家）

•	对人才派遣公司实施以劳动人权为
中心的CSR培训

•	继续顶起修订、指导针对供应商的
CSR检查表

•	加强对供应商的CSR监查
•	对人才派遣公司实施以劳动人权为
中心的CSR培训

冲突矿产的对应 •	继续对与冲突矿产相关的SEC最终
法规进行信息收集和动向把握

•	继续对客户以及供应商采取适当对
应

•	对新购入物品实施定期调查，对已购
入物品加深冶炼厂的指定

•	根据SEC最终法规的解释，修订企业
内部体制

•	通过参加JEITA责任矿物采购研究会
进行信息收集和动向把握

•	客户的2014年度回答成绩： 2,489件
•	供应商的问卷调查回收率： 99％
•	关于对供应商的尽职调查，由于没有
明确具体的内容，继续采用于2013年
改善的调查问卷体制

•	继续对与冲突矿产相关的SEC最终
法规进行信息收集和动向把握

•	继续对客户以及供应商采取适当对
应

•	继续对新购入物品实施定期调查，	
对已购入物品加深冶炼厂的指定

•	继续根据SEC最终法规的解释，修订
企业内部体制

面向客户的	
CSR对应

•	定期实施制造据点的TDK CSR自检
与推进以劳动•企业伦理相关风险
管理水平的提高

•	继续由第三方机构每2年实施1次监查
（含客户要求）
•	对客户要求的CSR调查•监查委托
采取快速、适当的对应

•	定期对生产据点进行TDK CSR安全
检查，推动关于劳动与企业伦理的风
险管理

•	由第三方机构进行自主监查（中国5
个网点）

•	对客户要求的CSR调查•监察委托
采取快速、适当的对应

•	定期实施制造据点TDK CSR自检与
推进以劳动•企业伦理相关风险管
理的改善

•	继续由第三方机构每2年实施1次监查
（含客户要求）
•	对客户要求的CSR调查•监查委托
采取快速、适当的对应

4
与地球环境和谐
共存

环境活动的推进 •	以《TDK环境活动2020》为基础推进
环境活动的开展

•	《实现碳中和》
•	减少生产活动中产生的CO2排放量
（环境负荷量）： 107万t-CO2以下
•	扩大产品使用中的CO2排放削减量
（环境贡献量）： 实现70万t-CO2以
上的贡献量

•	以《TDK环境活动2020》为基础推进
环境活动的展开

•	《实现碳中和》
•	减少生产活动中产生的CO2排放量
（环境负荷量）： 106.8万t-CO2
•	产品使用中的CO2排放削减量（环
境贡献量）： 125.1万t-CO2

•	以《TDK环境活动2020》为基础推进
环境活动的开展

•	《实现碳中和》
•	减少生产活动中产生的CO2排放量
（环境负荷量）： 105万t-CO2以下
•	扩大产品使用中的CO2排放削减量
（环境贡献量）： 实现105万t-CO2
以上的贡献量

TDK 是以日本独有的磁性材料铁氧体的工业化作为创业原点的。从创立以来，通过独有的
技术开发，不断创造了可支持社会发展的产品。“以技术贡献世界”是 TDK 希望通过自己
的事业，为社会做出贡献。今后这一理念也不会改变，我们希望通过提供高质量的产品和
服务，继续为社会的发展做出贡献。

以技术贡献世界

努力增强化并扩大新产品的开发规模，以应对多样化的
电子领域，还特别致力于新时代记录相关产品、移动体
通信相关的微电子模块，以及以材料技术与设计技术为
基础的、考虑了节能与环保的车载用或新时代基础设施
用设备的研究开发。

研究开发费

706亿日元

“全球百强创新机构”

连续  3年

93.4％

重点3市场的销售比例※

重 3 大重点市场和 5 大重点事业

1

敝社为了在激烈的竞争环境中取得胜利，近年来，我们
对业务投资组合进行了改革并实施了优化生产据点等结
构改革。由于目前已取得了一定的成果，因此大规模的
结构改革已经结束。从 2014 年度起，我们将经营资源集
中在“3 大重点市场和 5 大重点事业”中，在确保企业发
展的同时，将收益结构转变为更为均衡的结构，确保各
个领域都能获得收益。
※ 包括 HDD 磁头和悬架

※ICT ：Information and Communication Technology（信息通信技术）

5大重点事业

ICT※ 工业设备与
能源

汽车

・电感设备
・高频元件
・压电材料元件
・HDD磁头
・二次电池

2015 年 1 月，TDK 荣获汤森路透
（美国纽约）颁发的“2014 年全

球百强创新机构”奖。敝社已连
续 3 年荣获该奖项。该奖项不仅
针对专利申请，还对世界范围内
推进优秀发明的企业和研究机构
进行评价。评选标准以“专利数
量”、“成功率”、“专利投资组合
在世界的广泛性”、“引用专利的
影响力”为基础，TDK 在“专利
数”和“成功率”和“专利投资
组合在世界的广泛性”方面也获
得了较高的评价。

TDK集团通过“以丰富的创造力，回馈文化与产业”的企业宗旨，努力实现可持续发展型企业和社会。
此外，考虑到对社会及敝社的影响度和重要度，选择 4 点作为“反应 CSR 观点的重要活动项目”，实行 PDCA 循环。 
在此围绕各活动项目，就 2014 年度的主要活动实际成果和和 2015 年度的行动计划进行报告。

关于“反应 CSR 观点的重要活动项目”的进度状况

15 T D K  C S R  R E P O R T  2 015 16T D K  C S R  R E P O R T  2 015


