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TDK集团
资材机能

采购客户

采购单发行与确认管理

海外基地

事业部

总公司

分发·领受管理(一般·通用)

揭示板
联络邮件同时发送

采购客户评价

CSR调查表

•交易基本契约书  •文书、备忘录
•缴纳保证书　　  •绿色采购基准书
•支付方法通知书  •其他

契
约
书

企业信息

TDK WEB服务器(server)



地区 员工人数 地区 员工人数

日本 10,572名　 亚洲(不包括日本) 46,556名　

美国 2,802名　

欧洲 6,499名　 合计 66,429名　

级别分类进修

・主任候补者育成进修

・新任主查(调查主任)再培训进修

・主查候补者评定进修

・主任晋升者进修

・骨干员工职业规划(career plan)
　进修

・入社第3年进修

・营业实习

・专门指导员进修

・新员工进修

・内定者教育

・经验者采用进修

・相关公司不同级别员
　工进修

选拔进修
・造帛塾
・革新型干部育成进修

・创笋塾
・IMD进修

各种专门教育
・海外人员进修

・职能类别进修(开发、知识产权, 
　质量、营业、资材、会计)

・海外赴任前进修

・有关制造教育

・语言培训

能力开发支援制度
・资格取得奖励制度

・函授教育制度
・留学制度

育儿休假制度利用者 护理休假制度利用者

30名 0名

’05 ’06 ’07 ’08（年度）’04
1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.60

1.74

1.88

1.85
1.82

1.68



’01 ’02 ’03 ’04 ’05 ’06 ’07 ’08（年度）
0

10

20

30

3
2

3
2

0
2

26

19

21 21

5
6

88
6

2







达成课题
2009年度目标 中期目标

(〜2011年3月)
长期目标

(〜2016年3月)对象 目标 主要措施

1 

地
球
温
暖
化
对
策

（1）
生产基地的相

关措施

全球

•  CO2排放量与　
2005年度相比　

降低4%以上

①  能源消耗原单位与　　　　　　　

前年度相比改善2.0%以上

②  固定能源与前年相比降低1.0%以上

③设定并遵守CO2排放量的自主目标值

•  CO2排放量与2005年度　　　　　　　

相比降低5%以上

•  CO2排放量与　
2005年度相比　

降低10%以上

日本

•  CO2排放量与　
1990年度相比　

降低3%以上

①设定并遵守CO2排放量的自主目标值

②  通过改善生产方法与　　　　　　　　

生产设备来降低固定能源消耗

•  CO2排放量与2005年度　　　　　　　

相比降低12%以上　　　　　　　　　　

(与1990年度相比减低7％以上)

•  CO2排放量与　
2005年度相比　

降低20%以上

（2）
物流过程的相

关措施

全球

•  降低物流过程

中CO2排放量

(2011年3月为止

设定目标值)

①把握检讨CO2排放量 •  设定降低目标值
•  实现设定的降低

目标

日本

•  CO2排放量与　

2006年度相比　

降低3%以上

①  能源消耗原单位与　　　　　　　　　

前年度相比改善1.0%以上

•  CO2排放量与　　　　　　　　　　　　

2006年度相比降低4%以上

•  CO2排放量与　
2006年度相比　

降低5%以上

2 

排
放
物
对
策

全球

•  总排放量与　　

2006年度相比　

降低3%以上

①维持零排放

②  社外资源再生化原单位与　　　　　　

前年相比改善1.0%以上

③推进有价物化

•  总排放量与　　　　　　　　　　　　　
2006年度相比降低4%以上

•  总排放量与　　

2006年度相比　

降低5%以上

日本

•  总排放量与　　

2006年度相比　

降低3%以上

①  社外资源再生化原单位与　　　　　　

前年相比改善1.0%以上

•  总排放量与　　　　　　　　　　　　　
2006年度相比降低4%以上

•  总排放量与　　

2006年度相比　

降低10%以上

3 

环
境
风
险
管
理

（1）
环境风险管理

全球
•  降低环境风险并

维持
①环境风险管理与对策实施 •  降低环境风险与维持

•  降低环境风险　

与维持

（2）
降低VOC大气

排放量

日本

•  VOC大气排放量

与2000年度相比

减低30%

①  VOC大气排放量与　　　　　　　

2000年度相比减低30%以上

②  自主行动计划 (引进设备、工序改善、

管理排放量 )的实施

•  2010年度VOC大气排放量，　　　　　

维持“与2000年度相比降低30%以上”

这个水平

•  制定新目标值　

降低VOC大气排

放量(预期于2011
年制定目标值)

4 

对
外
环
境
活
动

（1）
社会贡献活动

全球
•  具体开展社会贡

献活动

①  开展符合当地所需的　　　　　　

环保活动

②  开展提高下一代环保认识的　　　

教育活动

•  继续开展社会奉献活动
•  继续开展社会　

奉献活动

（2）
遵守法规

全球

•  遵守法规法制

•  对应《化学物质

审查规制法》　

修改(仅限日本)

①按照自主管理基准实行预防管理

②把握申请对象物质的数量

•  彻底加强预防管理

•  把握申请对象物质的数量

•  彻底加强预防　

管理

5 

环
保
型
产
品
的
创
出
推
进

（1）
遵守产品化学

物质相关规制

(对应REACH
规则)

全球

•  运用可以应对

RoHS指令以及

REACH规则等

各国有关化学物

质相关规定的产

品环境管理体系

①  构建化学物质数据库 (database)　
引进管理从购买原材料到产品销售

过程全部化学品的数据库

②  实行遵循REACH规则的绿色采购

③推进替换环境负荷物质的活动

④更新MSDS的GHS表示

•遵守各国有关化学物质相关规定　　　　    
  （1）REACH规则

  （2）中国  电子信息产品污染控制管理办法

　 　(中国版RoHS)第2阶段

  （3）《化学物质审查规制法》 修改

•  100%更新MSDS的GHS表示(遵法管理)

•  遵守各国有关　

化学物质相关　

规定

（2）
降低产品寿命

周期循环中的

环境负荷

全球

•  产品寿命周期评

价(LCA)
•  引进新基准与实

施评价

①  引进产品寿命周期评价 (LCA)　　

新基准

②对主要产品进行LCA评价

③对应本公司产品的EuP指令

•  推进降低产品寿命周期内的环境负荷。

  （1）商讨是否给产品注上碳足迹　　　　

　 　(Carbon footprint, CF)的标签

  （2）更新完善GHG(温室效应气体)　　　

　　 评价体系

•  推进降低产品　

寿命周期内的　

环境负荷

（3）
供应链过程中

的信息传达

全球

•  满足顾客需求，

公开产品环境的

相关信息

①  ECO LOVE产品的信息公布与　　

扩大销售

②  REACH规则有关高关注物质

(SVHC)的信息公布

③应对EuP指令有关环境负荷信息

④积极参与行业信息传达推进活动

•  满足顾客需求，公开产品环境的相关信息

  （1）REACH规则有关高关注物质　　　　

　　 (SVHC)的信息公布

  （2）应对EuP指令有关环境负荷信息

  （3）对行业共同交流平台积极公布信息

•  满足顾客需求，

公开产品环境的

相关信息

实施项目
2008年度目标

成果
对象 目标 主要措施

　 

地
球
温
暖
化
对
策

（1）
生产基地的　

相关活动

全球

•  CO2排放量与　　

2005年度相比　

降低3%以上

①  能源消耗原单位与　　　　　　　　　　

前年度相比改善1.5%以上

CO2排放量与　　　　　　　　　　　　　　　　　

2005年度相比降低增加10.1%
(2007年度相比增加 3.8%)

日本

•  CO2排放量与　　

1990年度相比　

降低1%以上

①  能源消耗原单位 与前年度相比改善2.0%以上

　(其中固定能源与前年度相比降低1.0%以上)
②生产方法、设备改善来降低固定能源消耗  

CO2排放量　　　　　　　　　　　　　　　　　　

1990年度相比增加5.9%
(2007年度相比降低 5.5%)

（2）
物流过程中的

相关措施

全球
•  降低物流过程中的

CO2排放量
①把握讨论CO 2排放量

讨论把握产品物流过程中CO2排放量　　　　　　　

体系的海外展开

日本

•  CO2排放量与　　

2006年度相比　

降低2%以上

①能源消耗原单位与　　　　　　　　　　

　前年度相比降低1.0%以上

CO2排放量与2006年度相比降低28.4%
(与2007年度相比降低16.5%)

　 

排
放
物
对
策

全球

•  总排放量与　　　

2006年度相比　

降低2%以上

①维持零排放

②排放物原单位（排放强度）与前年度相比

　改善1.0%以上

③推进有价物化

总排放量与2006年度相比降低9.9%
(与2007年相比降低8.5%)

日本

•  总排放量与　　　

2006年度相比　

降低2%以上

①社外资源再生化原单位与前年度相比减　

　改善1.0%以上

②推进有价物化

总排放量与2006年度相比降低11.0%
(与2007年相比降低14.3%)

(

降
低
V
O
C
大
气

排
放
量)

 

　
环
境
风
险
管
理

日本

•  VOC大气排放量

与2000年度相比

减低28%以上

①  实行自主行动计划　　　　　　　　　　

(引进设备、工序改善、管理排放量 )
VOC大气排放量与　　　　　　　　　　　　　　　

2000年度相比降低33%

(

产
品
环
境
管
理
体
系
的
运
用)

环
保
型
产
品
的
创
出
推
进

（1）
购买活动中的

相关措施(供应

商)

全球

化学物质风险管理

(对应国内外法制法

规以及REACH规
制)

①构建化学物质数据库

②更新MSDS(海外根据各国实际情况处理 )
③  完善公布产品含有化学物质信息系统

  (对应REACH)

•  购入化学物品的数据化已经完成

•  联络国内所有敝社购买(化学物质)客户，进行有关

GHS说明

  目标: 至2011年为止100%更新

（2）
设计、开发以

及制造领域的

相关措施

日本

在整个产品寿命周

期内，大力降低环

境负荷

①确立评价产品寿命周期(LCA)的新基准

②对代表产品进行LCA评价

•  积极参与电子信息技术产业协会(JEITA)电子零件部

发行的“电子零件LCA导则)的制作

•  L通过LCA日本论坛，公表以下泛用电子零件的标准

LCI数据

  (积层陶瓷贴片电容器)
  (积层电感器)(晶片(chip)固定电阻器)

（3）
销售领域相关

措施

(顾客)

全球

满足顾客需求，　

公开产品环境的　

相关信息

①有关顾客产品环境调查的回答率为100%
②公开REACH规则有关信息

③确立有关REACH的社内协议体制

•  继续保持“有关顾客产品环境调查的回答率100%”

•  REACH规则:针对10月28日公表的高关注物质　　

(15种)，公开从EU购入的产品相关信息

开展环保型产品的

促销活动

①制作《环保优良产品目录 (初版 )》并开展

　促销活动

•  2008年9月 开始实施优良环保产品认定制度　　

(ECO LOVE产品)，并公开发表

实施

项目

2008年度活动目标
成果

对象

5 

完
善
环
境
管
理
体
系

日本 ①按照经营评价制度实施评价

②按照EMS评价制度完善体系与提高绩效  (per formance)
（a）守法

　  •  按照自主管理基准实施预防管理

　　 管理基准的上限制(平均值+3σ )控制在法定限制值的50%以下　

　　 *NOx、pH值至少维持现状以上 
（b）环境社区(community)
　  •  积极参加并策划环保活动(30%以上的员工参加)
　  •  开展与地区社会的环保交流活动(策划、主办，每年至少一次以上)
（c）EMS运用状况

　  •  设定有益于环保活动的课题并积极推进相关活动　

　  •  维持能源管理体制构建度(评价点95点以上  把握率85%以上)
　  •  大力挖掘有关利用CO2换算评价环境影响结果的相关课题

　  •  监查生产部门的绩效(performance)

①按照经营评价制度实施评价

②按照EMS评价制度完善体系与提高绩效

（a）守法

　  •  自主测定，超过法定限制值1件
（b）环境社区(community)
　  •  6,590名员工参加、策划环保活动

　  •  与地区社会的环保交流活动计65回
（c）EMS运用状况

　  •  各生产开发基地各自开展环保活动、并制定活动课题

　  •  维持能源管理体制构建度

　  •  继续实施利用CO2换算进行的环境影响评价

　  •  重点监查生产部门的绩效

海外 ①按照经营评价制度实施评价

②按照EMS继续完善评价体系

（a）守法

　  •  遵守法定限制值

　  •  按照自主管理基准实施预防管理

（b）环境风险管理

　  •  把握化学物质排放状况

（c）环境社区

　  •  积极参加并策划有关环保活动

（d）设定有益于环保活动的课题，并推进相关活动

（e）按照土壤风险评价结果实施预防管理

（f）引进OHSMS体系

①按照经营评价制度实施评价

②按照EMS继续完善评价体系

（a）守法

　  •  根据自主测定，有1件超过法定限制值

　  •  按照自主管理基准实施预防管理

（b）环境风险管理

　  •  把握化学物质排放状况

（c）环境社区

　  •  积极参加并策划所在地区的环保活动

（d）设定有益于环保活动的课题，并推进相关活动

　  •  各生产开发基地各自采取相关措施，制定课题

（e）按照土壤风险评价结果实施预防管理

　  •  实施土壤风险评价

（f）引进OHSMS体系

　  •  新增11个生产基地引进OHSMS体系（其中4个基地取得OHSAS 18001认证）



基地名称 表彰内容(主要措施)

千曲川技术工厂
通过更换使用燃料，大幅度降低了CO2排放量；通
过改善工程，大幅度降低了排放物的排放量。

SAE Magnetics 
(H.K.)Ltd.

通过改善无尘室空调的效率，降低了能源负荷、有
机溶液使用量减少了25%以上。

TDK Taiwan
Corporation

通过提高烧成炉、空调区的效率、减低了CO2排放量，以
及通过改善烧成用治具，大幅度降低了排放物的排放量。
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